DJEC)I VRTIC PLANET MASTE

D. TADIJANOVICA 1, RIJEKA
KLASA: 601-05/22-01/12
URBROJ: 2170/01-54-21-01-22-1

RIJEKA, 31.01.2022. godine

Temeljem ¢l.26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 i 94/13)
i Statuta Djecjeg vrtica Planet maste te nakon provedenog javnog natjecaja Upravno vijece
Djecjeg vrtica Planet maste je na sjednici odrzanoj 31.01.2022. jednoglasno donijelo

ODLUKU
O OBUSTAVI NATJECAJA KLASA: 112/22-00/5, URBROJ: 2170/01-54-21-01-22-1,
Natjeca je trajao od:
20.01.-28.01.2022.

raspisanog za radno mjesto

ODGOIJITELJ/ICA - 1 izvrsitelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme 2 sata dnevno, 10
tjedno (radno mjesto financira se putem projekta ,,MoZe i drugacije u popodnevnom radnom
vremenu u Planetu maste”)

UVIJETI: sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju i Pravilniku o vrsti strucne
spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u djecjem vrticu
(Narodne novine br. 133/97)
- Uvjerenje o poloZzenom B2 stupanj znanja engleskog jezika po Zajednickom europskom
referentnom okviru za jezike (CEFR)

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:

- Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi

- uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o prijavama na mirovinsko osiguranje ili
e-radna knjiZica (ne starije od 6 mjeseci od objave natjecaja)



- potvrda kaznenog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno €l. 25. st.
2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (ne stariju od 6 mjeseci od objave natjecaja)

- potvrda prekrsajnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢l. 25.
st. 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (ne stariju od 6 mjeseci od objave
natjecaja)

- potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrecene
zasStitne mjere za dobrobiti djeteta sukladno €l. 25. st. 10. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (ne stariju od 6 mjeseci od objave natjecaja).

Kandidat koji prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti, mora se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji se poziva na prednost iz ¢l. 102. st. 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) ili
¢l. 48. st. 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21), duzan je, uz prijavu na natjecaj i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, priloZiti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, odnosno ¢l. 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, navedene na poveznici - https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona

o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duZan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o
invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moze upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.

Natjecajna dokumentacija se dostavlja u preslici u papirnatom ili PDF formatu na e-mail
ili na adresu: Djecji vrti¢ Planet maste ,Dragutina Tadijanovic¢a 1, 51 000 Rijeka s naznakom
"Za natjecaj za odgojitelja". PriloZzenu natje¢ajnu dokumentaciju ne vracamo. Na natjecaj se
mogu javiti osobe oba spola. Nepravovremene i nepotpune molbe se nece uzeti u razmatranje.
Rezultati natjeCaja Ce se objaviti na internetskoj stranici vrtiéa — www.planetmaste.com u

roku 8 dana od dana donoSenja odluke. Predajom natjecajne dokumentacije smatra se da
kandidat koji je izabran na natjecaju dao svoju suglasnost da mu se objave osobni podaci (ime
i prezime i stru¢na sprema). Izabrani kandidat duzan je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti
izvornike svih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natje¢aja. Nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustankom od prijema na navedeno radno mjesto.

OBRAZLOZENJE:

Na radno mjesto ODGOJITELJ/ICA predskolske djece na odredeno nepuno radno vrijeme 2
sata dnevno, 10 sati tjedno (radno mjesto financira se putem projekta ,,MoZe i drugacije u
popodnevnom radnom vremenu u Planetu maste”) nije se prijavio niti jedan kandidat.



Predsjednik Upravnog vijeca:

Adela Durbié



