Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (NN 76,/93,29/97,47/99,35/08,127/19) i €lanka
41. stavak 1. Zakona o pred$kolskom ndgoju i obrazovanju (NN 10/97,107/07,94/13,98/19,
57/22), Upravno vije¢e Djecjeg vrtica ,Planet maste“, nakon prethodne suglasnosti osnivaca
Erica Superine, na sjednici odrzanoj dana 20.10.2025. godine, donijelo je:

STATUT

DJECJEG VRTICA ,PLANET MASTE"

[. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje status, naziv i sjediste djedjeg vrti¢a, zastupanje i predstavljanje,
odgovornost za obveze, djelatnost, unutarnje ustrojstvo, uvjeti i na¢in obavljanja djelatnosti,
vodenje i upravljanje Dje¢jim vrti¢em, djelokrug i nacin rada struénih tijela, imovina, opéi akti,
nadzor i javnost rada djecjeg vrti¢a, te druga pitanja od vaZnosti za obavljanje djelatnosti
vrtica.

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na
muske i na Zenske osobe

Clanak 2.

Djecji vrti¢ ,Planet maste” (u daljnjem tekstu: Djedji vrti¢) javna je ustanova za predgkolski
odgoj i obrazovanju.

Clanak 3.

Osniva¢ Djecjeg vrti¢a ,Planet maste” je Eric Superina, OIB: 66281103812, Trinajsti¢i 94a,
51215 Kastav (u daljnjem tekstu: Osnivac).

Clanak 4.

Prava i duZnosti osnivaca Djecjeg vrti¢a obavljaju se sukladno zakonu, propisima donesenim
na temelju zakona i ovog Statuta.



II. NAZIV [ SJEDISTE

Clanak 5.

Djedji vrtic obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Djedji vrti¢ “Planet maste”

SjediSte DjeCjeg vrti¢a je u Rijeci, Dragutina Tadijanoviéa 1.

OIB Djecjeg vrtica: 46210285772

Kontakt podaci: Tel: 051/246 726, Mob: 091/604 79 77, E-mail: info@planetmaste.com

Vrti¢ obavlja djelatnost u sjedistu.

Clanak 6.

Djedji vrti¢ moze promijeniti naziv i sjedi$te odlukom Osnivaca.
Djegji vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar.

Clanak 7.

Puni naziv Djeljeg vrti¢a istiCe se na natpisnoj plo¢i na zgradi u Kojoj je njezino sjediste.
Natpisna ploca DjeCjeg vrti¢a sadrzi: naziv “Republika Hrvatska“ i puni naziv Dje¢jeg vrtic¢a.

IIL PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE

Clanak 8.

Ravnatelj predstavlja i zastupa Djedji vrtié, organizira i vodi rad te je odgovoran za zakonitost
rada i obavljanje stru¢nog rada.

Clanak 9.

Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Dje¢ji vrti¢ u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti i sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi uz
odobrenje Upravnog vije¢a i Osnivata.



SadrZaj i trajanje punomoci odreduje ravnatelj pri njenom izdavanju.

O davanju generalne punomod¢i ravnatelj je duzan izvijestiti Upravno vije¢e i Osnivaa na
prvoj sjednici.

Clanak 10.
U pravnom prometu Djecji vrti¢ koristi:

e jedan pecats grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem
je uz rub ispisan natpis: Republika Hrvatska, naziv i sjediSte Djejeg vrti¢a, a u sredini
pelata nalazi se grb Republike Hrvatske

e dva pecata okruglog oblika promjera 30 mm, koji sadrZi naziv Dje¢jeg vrtica i OIB
Djetjeg vrtica.

O broju, naéinu uporabe i ¢uvanju pecata odlucuje ravnatelj dje¢jeg vrtica.

Clanak 11.

PeCatom iz clanka 10. stavka 1. to¢ke 1. ovog Statuta ovjeravaju se javne isprave koje Djedji
vrti¢ izdaje i akti koje donosi Djedji vrti¢ u okviru javnih ovlasti ili kao tijelo javne vlasti.

Dva petata iz clanka 10. stavka 1. toc¢ke 2. ovog Statuta ovjeravaju se ostale isprave i akti u
pravnom prometu i u odnosu prema tijelima drzavne uprave i jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave, te za administrativno-financijsko poslovanje Dje¢jeg vrtica.

IV.  IMOVINA DJECJEG VRTICA I ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE
Clanak 12.
Imovinu Djecjeg vrti¢a ine stvari, prava i nov¢ana sredstva.

Imovinom raspolaZe Dje¢ji vrti¢ pod uvjetima i na naéin propisan zakonom, drugim
propisima donesenim na temelju zakona i ovog Statuta.

Imovinu Djecjeg vrti¢a ¢ine sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivaca, stefena
pruZanjem usluga i prodajom proizvoda ili pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 13.

Ako Djedji vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvari visak prihoda nad rashodima, isti se
koristi za unaprjedenje odgojno-obrazovnog rada, uvjeta boravka djece i standarda usluga,
sukladno odluci Osnivaca i vazeéim propisima.



Djecji vrti¢ ne raspodjeljuje dobit.

Clanak 14.

Za obveze u pravnom prometu Djedji vrti¢ odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Clanak 15.

Obiljezavanje dana Dje¢jeg vrti¢a odreduje se Godi$njim planom i programom rada.

Clanak 16.

Djedji vrti¢ ne moZe bez suglasnosti Osnivaca:

opteretiti nekretninu ili drugu imovinu u iznosu ve¢em 2500 eura

otuditi nekretninu ili drugu imovinu vrijednosti vece od 2500 eura

ne moZe dati u zakup objekte i prostore ili mijenjati namjenu objekta

udruziti u zajednicu ustanova

dugorotno se zaduZiti

promijeniti djelatnost

odlucivati o naéinu raspolaganja viskom prihoda nad rashodima i pokri¢u gubitka
Djedjeg vrtica

DJELATNOST DJECJEG VRTICA

Clanak 17.

Djelatnost Djetjeg vrti¢a je djelatnost predSkolskog odgoja i obrazovanju, te skrb o djeci
predSkolske dobi od navrsene 3 godine do polaska u osnovnu 3kolu, koja se ostvaruje po
odredenom programu.

Djelatnost iz stavka 1. ovog ¢lanka Djedji vrti¢ ostvaruje na temelju odobrenih programa.

U Dje¢jem vrti¢u se izvode programi



Redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i unapredenja zdravlja,
prehrane i socijalne skrbi djece predskolske dobi, socijalne skrbi koji su prilagodeni
razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima.

Program ranog ucenja jezika za djecu predskolske dobi
Programi informatike za djecu predskolske dobi
Programi predskole

Djecji vrti¢ moZe izvoditi i druge programe u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja,
a sve sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 18.
Djedji vrti¢ obavlja djelatnost predskolskog odgoja kao javnu sluzbu.
Kao javne ovlasti Djecji vrtic¢ obavlja sljedece poslove:

- upis djece u Dje¢ji vrti¢ i ispis djece iz Djeljeg vrtica uz vodenje odgovarajuce
dokumentacije;

- izdavanje potvrda i mi$ljenja;
- upisivanje podataka o Dje¢jem vrti¢u u zajednicki elektronicki upis.

Kada u vezi s poslovima iz prethodnog stavka ili drugim poslovima koje obavlja kao javne
ovlasti odlucuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili druge
fizicke ili pravne osobe, Djedji vrti¢ duZan je postupati po odredbama zakona kojim se ureduje
op¢i upravni postupak.

Clanak 19.

Odgoj i obrazovanje djece rane i pred$kolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog
kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje i kurikuluma Djedjeg vrtica.

Clanak 20.
Program predSkole obvezan je za svu djecu u godini dana prije polaska u osnovnu $kolu.

Program predSkole za djecu koja pohadaju vrti¢ integriran je u redoviti program
predsSkolskog odgoja Djecjeg vrtica.

Program predsSkole obavlja se sukladno Pravilniku o sadrZaju i trajanju programa predskole.



Clanak 21.

Djedji vrti¢ obavlja djelatnost na temelju godi$njeg plana i programa rada koji se donose za
svaku pedagoSku godinu, sukladno programskoj orijentaciji Ministarstva znanosti i
obrazovanja Republike Hrvatske.

Clanak 22.

Godi3nji plan i program rada donosi Upravno vijece Dje¢jeg vrti¢a najkasnije do 30. rujna
tekuce godine.

Clanak 23.

Djedji vrti¢ o svojim aktivnostima, djeci i radnicima vodi dokumentaciju i evidenciju;
sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona.

VI. NACIONALNI KURIKULUM I KURIKULUM DJECJEG VRTICA

Clanak 24.

Odgoj i obrazovanje djece rane predskolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog
kurikuluma za predSkolski odgoj i obrazovanje (u daljnjem tekstu: Nacionalni kurikulum) i
kurikuluma Djecjeg vrtica.

Nacionalni kurikulum utvrduje vrijednosti, nafela, opée obrazovne ciljeve i sadrZaje svih
aktivnosti i program, pristupe i na¢ine rada s djecom rane i predkolske dobi, odgojno-
obrazovne ciljeve po podrudjima razvoja djece i njihovim kompetencijama te vrednovanje.

Nacionalni kurikulum donosi ministar nadleZan za obrazovanje.

Upravno vijece DjeCjeg vrti¢a donosi kurikulum djecjeg vrti¢a u pravilu svakih pet godina, a
u skladu s potrebama moguce su njegove dopune i izmjene.

Kurikulum djecjega vrti¢a razraden je prema Nacionalnome kurikulumu, a njime se utvrduju
programi njihova namjena, nositelji i nadini ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti i
nadini vrednovanja.

Djedji vrti¢ duZan je osigurati upis djece prema planu upisa koji donosi Osniva¢, a u skladu s
propisanim standardima i normativima DrZavnog pedago$kog standarda predskolskog
odgoja i obrazovanja.



Clanak 25.

Djedji vrti¢ duzan je ustrojiti pedagosSku i zdravstvenu dokumentaciju te drugu evidenciju u
skladu sa zakonom.

Clanak 26.

Djec;ji vrti¢ skrbi o zdravstvenom stanju i prehrani djece za vrijeme boravka djece u dje¢jem
vrti¢u u skladu sa zakonom i propisima, donesenim na temelju zakona.

VIIL UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA

Clanak 27.

Unutarnjim ustrojstvom Djecjeg vrti¢a osigurava se racionalan i djelotvoran rad Dje&jeg
vrtia, ostvarivanje programa i drugog stru¢no-pedago$kog rada, te administrativno-
strucnih, ratunovodstveno-financijskih i pomoé¢no-tehni¢kih poslova.

Unutarnjim ustrojstvom Djeljeg vrtica povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i
srodnosti programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu ranog i
predskolskog odgoja djece, primjereno zadovoljavanju njihovih potreba i interesa, te rad
Djecjeg vrtica kao javne sluzbe.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nafinu rada Djeljeg vrtia poblize se ureduje
ustrojstvo, radna mjesta u Dje¢jem vrticu i rad Dje¢jeg vrti¢a kao javne sluZbe.

Za slutajeve posebnih potreba za pojedinim funkcijama, Djeéji vrti¢ zakljuduje odgovarajuce
ugovore s ovlaStenim i struénim organizacijama izvan svog sastava.

Neovisno od odredbe prethodnog stavka, Djedji vrti¢ moze samostalno odluéiti da se
administrativno-stru¢na radna mjesta ustrojavaju radi ostvarivanja djelatnosti i njenog
poslovanja, te uspostavljanja pedagoSke dokumentacije i evidencije, javnosti rada, drugih
administrativno-stru¢nih poslova potrebnih za rad i poslovanje Dje¢jeg vrti¢a te ostvarivanja
prava i obveza radnika Dje¢jeg vrtica.



Clanak 28.

Unutarnjim ustrojstvom Djecjeg vrtica osigurava se ostvarivanje ranog i pred$kolskog odgoja
i drugi odgojno-obrazovni rad, te ostali poslovi u koje spadaju administrativno-tehni¢ki i
pomoc¢ni poslovi.

Tjedno radno vrijeme Djedjeg vrtica rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja
programa, te zadovoljavanja potreba djece, korisnika usluga, gradana i drugih pravnih osoba.

Djedji vrti¢ obavlja djelatnost u okviru petodnevnog radnog tjedna.

Tjedni i dnevni raspored radnika, dnevni odmor i uredovno vrijeme za rad s roditeljima i
skrbnicima djece i drugim gradanima utvrduje se u skladu s obvezama iz godi$njeg plana i
programa rada, aktima osnivaca i op¢im aktima Djecjeg vrtica.

Clanak 29.

U Djecjem vrti¢u ustrojava se i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u
skupine cjelodnevnog boravka, a prema potrebama mogu se uvesti poludnevni i kra¢i dnevni
boravci.

Ostala pitanja u vezi s ostvarivanjem prava i obveza djece i korisnika usluga pobliZe se
ureduje op¢im aktima koje donosi ravnatelj ili Upravno vijece sukladno Statutu i zakonu.

(Clanak 30.
U Djecjem vrti¢u rad s djecom organizira se u vrtickim odgojnim skupinama.

Broj djece u odgojnim skupinama i dob djece u pojedinim odgojnim skupinama te normativi
neposrednog rada odgojitelja u skupini, ureduju se sukladno osnovama DrZavnog
pedagosSkog standarda predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 31.

Odgojno-obrazovni poslovi ostvaruju se u svezi s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i
socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama i na razini Djeljeg vrti¢a, radi
zadovoljavanja potreba i interesa djece te radi poticanja i promicanja ranog i pred$kolskog
odgoja u Djecjem vrti¢u.



Clanak 32.

Administrativni - tehni¢ki i pomo¢ni poslovi (ostali poslovi) ustrojavaju se radi ostvarivanja
djelatnosti Dje¢jeg vrtica kao javne sluzbe, uspostavljanja propisane dokumentacije i
evidencije, ostvarivanja prava roditelja i djece, javnosti rada Dje¢jeg vrti¢a, obavljanja
ractunovodstveno-financijskih i drugih administrativno-stru¢nih poslova potrebnih za rad i
poslovanje Djecjeg vrti¢a te ostvarivanje prava i obveza djelatnika Djegjeg vrtica.

Clanak 33.

Pomoc¢nim poslovima osiguravaju se primjereni tehnicki i drugi uvjeti za ostvarivanje plana i
programa te drugi potrebiti uvjeti za rad i poslovanje Dje¢jeg vrtia prema propisanim
normativima i standardima rada.

VIII.  PRAVA1 OBVEZE KORISNIKA USLUGA

Ugovor o pruZanju usluga

Clanak 34.

Prije poCetka izvodenja programa s korisnikom usluga se sklapa pisani ugovor o pruZanju
usluga.

Ugovor sadrZi najmanje slijedee elemente: naziv programa, nacin izvodenja programa,
obveze Djedjeg vrti¢a, obveze korisnika usluga, mjese¢na nov¢ana naknada, odredbe o
raskidu ugovora i druge odredbe kojima se §titi pravo i ugled Dje¢jeg vrtica.

IX. PRAVA 1 OBVEZE ODGOJITELJA

Clanak 35.

Odgoijitelji koji izvode programe Dje¢jeg vrtica moraju ispunjavati uvjete za odgojitelje
propisane odredbama Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju.



Clanak 36.

Zasnivanje i prestanak prava iz radnog odnosa obavlja se sukladno propisima o radu i opéim
aktima Dje¢jeg vrtica.

Clanak 37.
Prava i obveze ostalih radnika ureduju se op¢im aktima sukladno propisima o radu.

Poslove ostalih radnika u Dje¢jem vrticu mogu obavljati osobe koje pored opéih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa, ispunjavaju i posebne uvjete utvrdene ovim Statutom i drugim
op¢im aktima.

X. UPRAVLJANJE DJECJIM VRTICEM

Clanak 38.

Djecjim vrti¢em upravlja Upravno vijece.

Upravno vijeCe ima pet ¢lanova:

Tri ¢lana imenuje Osnivaé

Jednog ¢lana biraju roditelji djece korisnika usluga

Jednog Clana biraju odgojitelji i stru¢ni suradnici iz svojih redova (u daljnjem tekstu:
odgojitelji).

Clanak 39.

Clan Upravnog vijeta kojeg imenuje osniva¢ treba imati zavrSen najmanje preddiplomski
sveuciliSni studij ili stru¢ni studij na kojem se stje¢e najmanje 180 ECTS bodova i ne moZe biti
radnik djecjeg vrti¢a u kojem se Upravno vijece imenuje

Clanovi Upravnog vije¢a iz &lanka 38. ovog Statuta imenuju se odnosno biraju na cetiri godine
i mogu biti ponovo novoizabrani odnosno birani.

Mandat ¢lana Upravnog vijeca tefe od dana konstituiranja Upravnog vijeéa.
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Clanak 40.

O imenovanju i opozivu svojih ¢lanova u Upravno vijee i Osnivaé izvjeSéuje Djedji vrti¢
pisanim putem.

Clanak 41.

Clanove Upravnog vijeca - predstavnike osnivala imenuje Osnivac.

Clanak 42.
Clan Upravnog vije¢a iz reda roditelja bira se na sastanku roditelja.

Svaki roditelj mozZe predloziti ili biti predloZen za ¢lana Upravnog vijeca, odnosno istaknuti
svoju kandidaturu.

O predlozenim kandidatima glasuje se javno dizanjem ruku.

Za (lana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najveéi broj glasova nazo¢nih
roditelja.

Sastanak roditelja saziva se i njime rukovodi ravnatelj.
O izborima za ¢lana Upravnog vijec¢a iz reda roditelja vodi se zapisnik.

Izbori su pravovaljani ako je sastanku nazo¢ilo najmanje 10 % roditelja.

Clanak 43.

Odgojitelji i stru¢ni suradnici biraju jednog ¢lana Upravnog vije¢a na sjednici Odgojiteljskog
vije€a tajnim glasovanjem.

Za provedbu izbora na sjednici mora biti nazo¢an natpolovi¢ni broj ¢lanova Odgojiteljskog
vijeca.

Svaki ¢lan Odgojiteljskog vije¢a moZe predlagati ili biti predloZen za ¢lana Upravnog vijeéa.
Glasovanje radi utvrdivanja liste kandidata obavlja se javno, dizanjem ruku.

Kao kandidat za ¢lana Upravnog vije¢a, utvrden je svaki odgojitelj ili stru¢ni suradnik za kojeg
se izjasni natpolovitna veéina nazo¢nih ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.
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Na temelju rezultata glasovanja utvrduje se lista kandidata za Upravno vijece, u koju se
kandidati unose abecednim redom.

Clanak 44.

Za provedbu izbora Odgojiteljsko vijeée osniva Izbornu komisiju koja ima predsjednikai dva
¢lana.

[. zborna komisija:
Potvrduje listu kandidata

I. zraduje glasacki listi¢ koji obavezno sadrZi naznaku da se vrsi izbor ¢lanova Upravnog
vijeca, broj clanova koji se bira, te imena i prezimena kandidata prema utvrdenoj listi

I. zraduje popis clanova Odgojiteljskog vijeca koji imaju pravo glasovati

Osigurava tajnost i zakonitost glasovanja
Utvrduje rezultate glasovanja i podnosi izvjesée Odgojiteljskom vijeéu

Clanak 45.

Za Clana Upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji dobije najveéi broj glasova.
Ako dva ili viSe kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja za te
kandidate.

Izbori su pravovaljani ako je glasovanju pristupio nadpolovi¢an broj ¢lanova Odgojiteljskog
vijeéa.

Clanak 46.

O rezultatima glasovanja Izborna komisija podnosi izvje$¢e Odgojiteljskom vijeéu,

uz priloZeni zapisnik i kompletan izborni materijal.

Odgojiteljsko vijece objavljuje rezultate izbora na sjednici i na oglasnoj plo¢i Djeéjeg vrtica, a
izabranom €lanu izdaje potvrdu o izboru.

Clanak 47.

Nakon imenovanja odnosno izbora vecine ¢lanova Upravnog vijeéa Vrtia, saziva se prva
(konstituirajuc¢a) sjednica Upravnog vijeca.
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Prvu sjednicu Upravnog vije¢a saziva predsjednik dosadasnjeg Upravnog vijeca.

Na prvoj sjednici verificiraju se mandati imenovanih odnosno izabranih ¢lanova Upravnog
vijeca.

Na prvoj sjednici Upravnog vijeca bira se predsjednik Upravnog vije¢a.

Clanak 48.
Predsjednika Upravnog vije¢a biraju élanovi javnim glasovanjem na vrijeme od etiri godine.

Predsjednik Upravnog vije¢a moZe se birati i tajnim glasovanjem o ¢emu, na prijedlog ¢lana
Upravnog vijeca, odlutuje Upravno vijece natpoloviénom veéinom glasova.

Clanak 49.

Predsjednik Upravnog vijeca:

Predstavlja Upravno vijece

Priprema, saziva i vodi sjednice vije¢a
Potpisuje akte koje donosi Upravno vijece

Obavlja druge poslove prema propisima, opéim aktima Djegjeg vrti¢a i ovlastima Upravnog
vije¢a

U slucaju sprijeenosti predsjednika Upravnog vije¢a, pripremu i vodenje sjednice obavlja
¢lan vijeca kojeg je pismeno ovlastio predsjednik.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Upravnog vije¢a i na pismeni zahtjev ravnatelja ili jedne
treéine ¢lanova vijeca.

Clanak 50.

Upravno vijece obavlja slijedeée poslove:

uz suglasnost Osnivaca:

Donosi Statut

Odlutuje o udruzivanju u zajednicu ustanova

Donosi pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrtica
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Donosi plan upisa djece za pedago$ku godinu

Predlaze imenovanje i razrjeSenje ravnatelja Djeéjeg vrtica

Donosi druge opce akte utvrdene zakonom i statutom Djeéjeg vrtica

Donosi kurikulum Dje¢jeg vrti¢a, te nadzire njegovo provodenje

Donosi godiSnji plan i program rada Djecjeg vrtica, te nadzire njegovo provodenje

Donosi odluku o objavi natjecaja i odlucuje o zasnivanju radnog odnosa radnika, osim o
zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 60 dana kad obavljanje poslova ne trpi
odgodu

Odlucuje o prestanku radnog odnosa radnika

Odlutuje o zalbama roditelja odnosno skrbnika djece

Razmatra predstavke i prijedloge gradana od interesa za rad Djeéjeg vrtica
Razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada u Dje¢jem vrti¢u

Odlucuje o izvjeS¢ima ravnatelja o radu Djeéjeg vrti¢a i podnosi izvje$éa o radu Djedjeg vrtic¢a
Osnivacu

PredlaZe ravnatelju mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Djecjeg vrtica, te osnovne
smjernice za rad i poslovanje DjeCjeg vrtica

Postavlja i razrjeSava duZnosti ravnatelja Djedjeg vrti¢a
Odlucuje u drugom stupnju o osporenim odlukama i aktima ravnatelja Dje¢jeg vrtica,

Daje osnivacu i ravnatelju Dje¢jeg vrti¢a prijedloge i mi§ljenja o pojedinim pitanjima te donosi
odluke i obavlja druge poslove odredene zakonom, aktom o osnivanju i Statutom,

Odlucuje o otudenju imovine Dje&jeg vrti¢a, iznad iznosa od 2500 eura,
Odlucuje o zaduZenju Djecjeg vrti¢a, iznad iznosa od 2500 eura,

Donosi akte za koje je ovlasten Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 51.
Upravno vije¢e odluke iz svoje nadleZnosti donosi na sjednicama.

Upravno vije¢e moZe pravovaljano odluivati ako je na sjednici nazo¢na najmanje polovica
¢lanova Upravnog vijeéa.
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Upravno vije¢e odluke donosi natpoloviénom veé¢inom glasova svih ¢lanova Upravnog vijeéa.

Odluke Upravnog vije¢a potpisuje predsjednik.

Clanak 52.
U radu Upravnog vije¢a sudjeluje, bez prava odlucivanja, ravnatelj Dje¢jeg vrti¢a i Osnivac.

Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazo¢ne i druge osobe koje pozovu predsjednik vijeé¢a
i ravnatelj Vrtica ili se pozovu zaklju¢kom Upravnog vijeca.

Clanak 53.
Clanu Upravnog vijeca prestaje mandat i prije isteka vremena na koje je imenovan ako:

e sam zatrazi razrjeSenje

e ako bude imenovan za ravnatelja, vrSitelja duZnosti ravnatelja ili zamjenika
ravnatelja

¢ neispunjava duznosti ¢lana odnosno predsjednika

* ako je pravomo¢nom sudskom odlukom liSen poslovne sposobnosti ili roditeljske
skrbi, odnosno ako su mu izre¢ene druge mjere za zaStitu prava i dobrobiti djeteta

* ako je pravomoénom sudskom odlukom osuden na kazneno djelo ili prekrsaj zbog
kojeg se ne moZe zasnivati radni odnos u vrti¢u sukladno Zakonu o predskolskom
odgoji i obrazovanju, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu

¢ svojim ponaSanjem povrijedi ugled i duZnost koju obnasa

e ako dijete ¢lana izabranog iz reda roditelja vi$e ne pohada vrti¢ a do kraja mandata je
ostalo viSe od 6 mjeseci

e (lanu izabranom iz Odgojiteljskog vije¢a prestaje radni odnos u vrti¢u

e Clan izgubi pravo na obavljanje duZnosti

* Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrje$enje duznosti ¢lana Upravnog vijeéa

» pokrece Upravno vijece ili tijelo koje ga je imenovalo.

Odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje je izabralo odnosno imenovalo &lana Upravnog vijeéa.

U slu¢aju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeca, novi ¢lan imenuje se u roku od 30 dana, na
vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lanu Upravnog vijec¢a koji je razrijeSen.
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Clanak 54.

Sazivanje sjednica, utvrdivanje dnevnog reda, na¢ina rada i odlucivanja Upravnog vijeca
pobliZe se odreduje poslovnikom.

XL RAVNATEL] DJECJEG VRTICA

Clanak 55.
Djedji vrti¢ ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovni i stru¢ni voditelj Djecjeg vrtica.

Ravnatelja DjeCjeg vrtia imenuje i razrjeSava osniva¢ Djedjeg vrtia prema prijedlogu
Upravnog vijeca.

Clanak 56.

Mandat ¢lana Upravnog vijeca tece od dana kenstituiranja Upravnog vijeéa.
Clanak 57.

Ravnatelj:

- organizira i vodi rad i poslovanje Djedjeg vrti¢a te obavlja raspored radnika;

- predstavlja Djedji vrti¢ i provodi odluke Upravnog vijeca, Odgojiteljskog vijeca, Osnivaca i
nadleZnih tijela;

- predlaze Upravnom vijecu plan i program rada te kurikulum Djeéjeg vrtiéa;
- donosi odluke u svezi s radom i poslovanjem u granicama svojih ovlasti;

- predlaZe zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika te potpisuje ugovore o radu i druge
akte Djecjeg vrtica;

- odobrava sluzbena putovanja i druge opravdane izostanke s rada;
- osniva strucne skupine kao pomoc¢na tijela u radu Djeéjeg vrtica;
- nadzire primjenu zakona i op¢ih akata;

- odlucuje o stjecanju, optereéivanju i otudivanju imovine do vrijednosti utvrdene ovim
Statutom;
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- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Zakonom o ustanovama, ovim Statutom i opéim
aktima DjeCjeg vrtica.

Clanak 58.
Ravnatelj se imenuje na mandat od 5 godina, uz mogucénost ponovnog imenovanja.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava Osnivac na temelju prijedloga Upravnog vijeca.

Clanak 59.
Natjecaj za ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece.
Natjelaj traje najmanje 8 dana i objavljuje se na mreZnim stranicama vrtiéa.

Nakon isteka roka za prijavu, Upravno vijee utvrduje prijedlog imenovanja i dostavlja ga
Osnivacu na donoSenje odluke.

Clanak 60.

Ravnatelj moZe biti razrije$en prije isteka mandata ako:

- sam zatraZi razrjeSenje;

- nastanu razlozi koji dovode do prestanka radnog odnosa prema posebnim propisima;

- ne postupa sukladno propisima ili op¢im aktima ustanove ili neosnovano ne izvr$ava odluke
tijela ustanove;

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi ustanovi vecu $tetu ili zanemaruje
duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti.

U slucaju razrjeSenja imenuje se vrsitelj duZnosti ravnatelja, a natje¢aj za ravnatelja raspisuje
se u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duZnosti.

Clanak 61.

Ravnatelja u slu¢aju privremene sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje
¢lan odgojiteljskog vijeca kojeg, uz njegov pristanak odredi Upravno vijeée i Osnivat.
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Clanak 62.
Ravnatelj moze biti razrijeSen i na vlastiti zahtjev, bez posebnog razloga i obrazloZenja.
Ravnatelj moZe biti razrijeSen ako postoje razlozi za razrje$enje odredeno zakonom.

Kada Upravno vijece zakljuti da postoji razlog za razrjesenje ravnatelja, predloZit ¢e osnivacu
razrjeSenje. Uz prijedlog Upravno vijece ¢e dostaviti dokaze kojima se potvrduje ispunjenost
zakonskih uvjeta za razrjeSenje ravnatelja.

Kada Osnivac razrijesi ravnatelja, Upravno vijece ¢e u roku od 30 dana od dana imenovanja
vriitelja duznosti ravnatelja raspisati natje¢aj za ravnatelja.

Clanak 63.
Strucno tijelo Djecjeg vrti¢a je Odgojiteljsko vijece.

Stru¢na i savjetodavna tijela prema potrebi imenuje ravnatelj.

Clanak 64.

Odgojiteljsko vijece ¢ine ravnatelj, odgojitelji, stru¢ni suradnici i zdravstveni djelatnici
Odgojiteljsko vijece, funkcije:

- predlaZe vrticki kurikulum

- sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada vrtica

- prati ostvarivanje plana i programa rada

- prati i promice strucni rad

- predlaZe nabavu potrebite opreme i pomagala

- prati stru¢ne i pedagoske rezultate,

- skrbi o uspjesnom ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada

- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda pedago$kog rada,

- raspravlja i odlutuje o struénim pitanjima, kao i o drugim pitanjima utvrdenim Zakonom,
ovim Statutom i opéim aktima.
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Strucna i savjetodavna tijela, prema potrebi, osniva ravnatelj, koji istovremeno svojom
odlukom imenuje ¢lanove tijela; utvrduje sadrzaj, te postavlja rokove obrade tema.

Clanak 65.
Odgojiteljskom vije¢u predsjedava ravnatelj ili druga osoba koju on ovlasti.

Odgojiteljsko vijece radi na sjednicama. Sjednica Odgojiteljskog vijec¢a mozZe se odrZati ako je
nazocna natpolovicna vecina ¢lanova vijeca.

Na sjednici Odgojiteljskog vije¢a odluke se donose ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova
Odgojiteljskog vijeca.

Sjednice Odgojiteljskog vijeca obavezne su za sve odgojitelje, stru¢ne suradnike i zdravstvene
radnike. Sjednice se odrZavaju prema potrebi, a najmanje Cetiri puta tijekom pedagoske
godine.

Na sjednicama se vodi zapisnik kojeg potpisuju predsjedavajudi i zapisnicar kojeg odreduje
Odgoijiteljsko vijece na poletku sjednice.

XIL RODITELJI I SKRBNICI DJECE

Clanak 66.

Radi Sto uspjeSnijeg ostvarivanja djelatnosti Djecji vrti¢ stalno suraduje s roditeljima ili
skrbnicima djece.

Suradnja s roditeljima ili skrbnicima ostvaruje se individualnim razgovorima, roditeljskim
sastancima i na drugi pogodan nacin.

Clanak 67.

Roditelji su odgovorni za praenje rada i napredovanje djece i o svim uofenim problemima
duZzni su pravodobno izvijestiti Djedji vrtic.

XIII.  RADNICI
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Clanak 68.

Radnici Djecjeg vrti¢a su odgojitelji, stru¢ni suradnici te drugi stru¢nitehni¢ki i pomoéni
radnici.

Clanak 69.

Odgoijitelji i strucni suradnici mogu u Dje¢jem vrti¢u biti osobe koje imaju odgovarajuéi
stupanj i vrstu struéne spreme i koji mogu izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom na
hrvatskom jeziku i latiniénom pismu.

Drugi radnici mogu biti osobe koje ispunjavaju potrebite uvjete za poslove koje obavljaju.

Clanak 70.

Odgoijitelji i stru¢ni suradnici imaju pravo i duZnost neprestano se stru¢no i pedagoski
usavrSavati, pratiti znanstvena dostignuca i unapredivati pedago$ku praksu.

UsavrSavanje iz stavka 1. ovog ¢lanka sastavni je dio radnih obveza odgojitelja i stru¢nih
suradnika.

Odgojitelji i stru¢ni suradnici duZni su prijaviti policiji ili ovlatenom drzavnom odvjetniku
za pocinitelje nasilja u obitelji djeteta za koje su saznali u obavljanju svojih poslova.

Clanak 71.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Dje¢jeg vrti¢a obavlja se prema zakonu (Zakon
o radu), podzakonskim aktima i opéim aktima Dje¢jeg vrti¢a, sklapanjem i prestankom
ugovora o radu.

XIV.  FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 72.

Imovinu Djeljeg vrtica ¢ine pokretnine, potrazivanja i novac. O imovini Dje&jeg vrti¢a duZni
su se skrbiti svi radnici Dje¢jeg vrtica.
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Clanak 73.

Za obavljanje djelatnosti Djecji vrti¢ osigurava sredstva od Osnivaéa, od roditelja, od prodaje
roba, usluga, donacija i drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 74.

Vodenje ratunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog
poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa Zakonom i propisima donesenim na temelju
zakona.

Clanak 75.

Prihodi i rashodi za obavljanje djelatnosti se utvrduju sukladno uputama Osnivaca.

XV.  OPCI AKTI

Clanak 76.

Opdi akti Djecjeg vrtica su:
Statut

Pravilnik

Poslovnik

Odluke kojima se na opéi na¢in ureduju odnosi u Dje¢jem vrtiéu, nazivi kojih akata su
podrobnije navedeni u ¢1.78 ovog Statuta

Clanak 77.

Opce akte Upravno vijece donosi:

U svezi s izvrSenjem zakona, podzakonskih akata i drugih propisa
U svezi s izvrSenjem odredaba ovog statuta

U svezi s uredivanjem odnosa u Djejem vrti¢u
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Clanak 78.

Djeéji vrti¢ ima ove opce akte:

Statut

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada

Pravilnik o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga
Pravilnik o zastiti na radu

Pravilnik o zastiti od poZara

Poslovnik o radu vije¢a (Odgojiteljskog i Upravnog vije¢a) Dje¢jeg vrtica
Pravilnik o izletima

Eticki kodeks

Clanak 79.

Ravnatelj DjecCjeg vrti¢a duzan je u roku od 8 dana od dana donoSenja dostaviti Statut i
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Dje¢jeg vrti¢a kao javne sluzbe nadleZznom
upravnom tijelu u Primorsko-goranskoj Zupaniji.

Clanak 80.
Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica.

Akti iz ¢lanka 78. stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploéi Djetjeg
vrtica, a iznimno ako je to propisano Opéim aktom i ako postoje za to opravdani razlozi,
danom objave na oglasnoj plo¢i.

XVI.  JAVNOST RADA

Clanak 82.

Rad Djedjeg vrtica je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:

- objavljivanjem Statuta i opéih akata na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Djetjeg vrtica;
- izvjeS¢ivanjem roditelja, gradana i pravnih osoba o radu Djeéjeg vrtica;
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- davanjem pravodobnih obavijesti roditeljima i skrbnicima;

- obavjeSCivanjem sredstava javnog informiranja o radu i struénim skupovima u Dje¢jem
vrticu.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju moZe davati samo
ravnatelj Djecjeg vrti¢a ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 83.

L. nformacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Dje&jeg vrtica,
sredstvima javnog informiranja i drugim pravnim osobama, moZe dati samo Ravnatelj
Djecjeg vrtica ili sluzbena osoba koju ravnatelj Djefjeg vrtia ovlasti za rje$avanje
ostvarivanja prava na pristup informacijama

XVII. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 84.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci i dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
podaci koje nadlezno tijelo kao povijerljive priopé¢i Djeéjem vrticu te druge isprave i podaci
Cije bi priopcavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Djegjeg vrti¢a i njegovog
osnivala.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su éuvati svi radnici bez obzira
na natin saznanja, a obveza ¢uvanja traje i nakon prestanka radnog odnosa.

Povreda tuvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

Clanak 85.

Profesionalnom tajnom smatra se sve $to odgojitelji, stru¢ni suradnici i drugi radnici Dje&jeg
vrtica saznaju o djeci i korisnicima usluga, a ¢ije bi izno$enje moglo nanijeti $tetu djetetu ili
korisnicima.

Povreda profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
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Clanak 86.

Nadzor nad provedbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i propisa donesenih
na temelju tog zakona obavlja Ministarstvo nadleZzno za obrazovanje. Inspekcijski nadzor
provodi prosvjetna inspekcija u skladu s posebnim zakonom. Stru¢no- pedago$ki nadzor nad
radom odgojitelja i struénih suradnika provode u granicama djelokruga Ministarstva
nadleznog za obrazovanje, struéno-pedago$ki nadzornici i druge stru¢ne osobe koje ovlasti
ministar nadleZan za obrazovanje.

Zdravstveno-inspekcijski nadzor nad primjenom i izvr§enjem Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju, u dijelu koji se odnosi na prehranu djece, obavlja Ministarstvo nadleZno za
zdravstvo-sanitarna inspekcija.

Nadzor nad stru¢nim radom u primjeni Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, u dijelu
koji se odnosi na socijalnu skrb djece organizira i provodi Ministarstvo nadleZno za socijalnu
skrb.

XVIIL. ZASTITA OKOLISA, ZASTITA NA RADU I PROTUPOZARNA ZASTITA

Clanak 87.

Radnici Djecjeg vrti¢a imaju pravo i duZnost da u sklopu svojih poslova i zadaca poduzimaju
mjere zaStite i unapredenja okolisa, zastite na radu i protupozarne zastite.

O djelatnostima koje ugrozavaju okoli3, ili su potencijalno opasne po zdravlje i Zivot
uposlenih ili sudionika u radnom procesu Dje&jeg vrti¢a, svaki radnik je duZan upozoriti
ravnatelja i Upravno vijece.

Radnik moZe odbiti izvrSenje poslova i zadaca kojima se nanosi znatajna $teta okolisuy,
sigurnosti na radu i protupoZarnoj zastiti.

Nepoduzimanje mjera zastite iz prethodnih stavaka, predstavlja tezu povredu radne obveze.

Clanak 88.

Djedji vrti¢ izvodenjem odgojno-obrazovnog programa naroéitu pozornost posvecuje odgoju
glede Cuvanja i zastite ¢ovjekova okoli3a i ostalih oblika zastite radnika i sudionika.

Clanak 89.

Djecji vrti¢ samostalno ili zajedno s korisnicima usluga, odnosno tijelima drzavne uprave i
lokalne samouprave na svom podrudju, te drugim pravnim osobama djeluje u cilju
oplemenjivanja radnog prostora i okolisa Djecjeg vrtica.
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XIX.  PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 90.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana, od dana njegove objave na oglasnoj ploti Dje¢jeg
vrtica.

Clanak 91.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Dje¢jeg vrti¢a ,,Planet maste“ utvrden
14.10.2019. (KLASA:012-03/19-01/01, URBROJ: 2170/01-54-21-01-22-1)

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Dje¢jeg vrti¢a ,Planet maste” utvrden
14.11.2022. (KLASA: 012-03/22-01/1, URBROJ: 2170/01-54-21-01-22-1)

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VI]ECA
()

Jitka Ramzi

Ovaj Statut donesen je na 3. sjednici Upravnog vije¢a 20.10.2025., objavljen je na Oglasnoj
ploci Djecjeg vrti¢a dana 21.10.2025., stupa na snagu dana 29.10.2025.

KLASA: 011-03/25-01/2

URBROJ: 2170-01-54-21-01-25-1
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