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Na temelju ovlasti Upravnog vijeéa uz prethodnu suglasnost Osnivaca ustanove i potrebe racionalizacije
poslovanja uslijed smanjenog opsega poslovanja i negativnih financijskih rezultata, Upravno vijece
ustanove donosi:

ODLUKU O REORGANIZACHI POSLOVANJA | RACIONALIZACHII RADNIH MJESTA

Clanak 1.

Zbog smanjenog opsega poslovanja, povecanih troskova poslovanja, negativnih financijskih rezultata
ustanove tijekom 2026. godine te potrebe osiguranja stabilnosti i daljnjeg nesmetanog rada ustanove,
provodi se reorganizacija rada u kuhinji Dje¢jeg vrti¢a Planet Maste.

Poslodavac utvrduje kako postojeéi prihodi i financijske moguénosti ustanove vise ne omogucavaju
odrzavanje dosada3nje organizacije rada s dva izvrSitelja na radnom mjestu kuhara, bez daljnjeg stvaranja
financijskih gubitaka i ugroZavanja redovnog poslovanja ustanove.

Clanak 2.

Analizom organizacije rada, opsega poslova i stvarnih potreba ustanove utvrdeno je da se poslovi
pripreme hrane i rada kuhinje mogu ucinkovito i nesmetano organizirati s jednim izvrsiteljem na radnom
mjestu kuhara uz pomo¢ pomocnog kuhinjskog osoblja.

Pomoéno kuhinjsko osoblje obavljat ¢e pomoéne i pripremne poslove prema potrebama procesa rada,
ukljuéujudi:

- pripremu i ¢is¢enje namirnica,

- pomo¢ pri pripremi obroka,

- odrZavanje Cistoce kuhinje,

- pranje i odrzavanje posuda i kuhinjskog pribora,

- druge pomoc¢ne poslove prema nalogu glavnog kuhara i potrebama posloVahja.



Clanak 3.

Sukladno provedenoj reorganizaciji smanjuje se potreba za izvriiteljima na radnom mjestu kuhar te se
organizacija rada kuhinje nastavlja s jednim izvr3iteljem na navedenom radnom mjestu.

Poslodavac utvrduje da od dana stupanja na snagu ove Odluke vide ne postoji potreba za radom drugog
izvriitelja na radnom mjestu kuhara.

Clanak 4.

Ova reorganizacija provodi se iskljucivo iz poslovnih, organizacijskih i ekonomskih razloga radi:
- smanjenja troskova poslovanja,

- oCuvanja financijske stabilnosti ustanove,

- sprjefavanja daljnjeg stvaranja gubitaka,

- zastite redovitog poslovanja i radnih mjesta ostalih zaposlenika,

- osiguravanja kontinuiteta rada ustanove i pruzanja ustuga korisnicima.

Poslodavac je prije dono3enja ove Odluke razmotrio moguénosti racionalizacije drugih trotkova
poslovanja, medutim iste nisu dovoljne za stabilizaciju poslovanja ustanove.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednica Upravnog vijeca:




